C.A.M.P.P.
CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA
Cervignano del Friuli, via Sarcinelli, 113

Cervignano, li 22 GEN» 2013

Determinazione H; 0 2 g ORIGINALE

Protn. (0 035.0

U.0. AFFARI GENERALI E LEGALI

OGGETTO: Convenzione per lo svolgimento di esperienze formative presso strutture del CAMPP da
parte di studenti frequentanti le classi III del Corso OSS organizzato da ISIS “G.
LUZZATTO?” di Portogruaro

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 32 del 1 luglio 2004 con la quale sono stati
definiti i criteri minimi per 1’autorizzazione allo svolgimento di stage e tirocini presso le strutture dell’Ente come richiesto da
numerosi Enti di Formazione professionale che devono agevolare le scelte professionali dei loro studenti mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi
formativi;

VISTA la nota, prot. 38/P08 di data 07/01/2013, assunta a prot. 000063 del 08/01/2013, con la quale I’Istituto Statale
di Istruzione Superiore “G. Luzzatto”, con sede legale in Via Galilei n. 5 a Portogruaro, chiede al CAMPP di collaborare per
la realizzazione di uno stage a favore di tre studenti del corso OSS nel periodo 28 gennaio - 08 febbraio 2013 presso il
C.S.R.E. di Latisana;

VERIFICATA con il Referente del Servizio la disponibilita ad accogliere i tre studenti,

CONSIDERATO che per poter avviare tale esperienza di tirocinio si rende necessario sottoscrivere una convenzione
con I’Ente Formativo richiedente;

ESAMINATO il testo della convenzione per la disciplina del tirocinio da parte dei due studenti nel periodo richiesto
con una frequenza di 6 ore giornaliere, nel quale si specifica che:
o il tirocinio formativo e di orientamento non costituisce rapporto di lavoro;
o durante lo svolgimento dello stage l'attivita di formazione ed orientamento ¢ monitorata da un tutor designato
dal soggetto promotore in veste di referente, e da un referente della struttura, indicato dal soggetto ospitante;
o per ogni tirocinante deve essere predisposto un progetto formativo e di orientamento nel quale si specificano:
— il nominativo del tirocinante, del referente scolastico e del referente della struttura ospitante;
—  gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio con I’indicazione della durata e dei tempi di
presenza nell’azienda;
— la struttura del CAMPP presso la quale si svolgera il tirocinio;
—  gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e Responsabilita Civile le quali sono a carico del
soggetto promotore del percorso formativo;
o il tirocinante € tenuto:
— ad osservare gli orari concordati e svolgere le attivita previste dal progetto formativo;
— arispettare i regolamenti interni e le norme antinfortunistiche;
— arispettare delle norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
— amantenere la riservatezza dei dati di cui viene a conoscenza;
o ricadono sul soggetto ospitante gli obblighi, in tema di sicurezza e salute dei lavoratori, consistenti nel
formare e informare i tirocinanti in merito ai rischi connessi all’impresa, attivare la sorveglianza sanitaria se
prevista e fornire i Dispositivi di Protezione Individuale se previsti;

RITENUTO di approvare la convenzione nel testo allegato della presente Determina quale parte integrante e
sostanziale;

DETERMINA

1. DI APPROVARE la Convenzione fra il CAMPP e I’ISIS “G.LUZZATTO”, avente durata 28 gennaio-08 febbraio
2013, disciplinante lo svolgimento di un’esperienza di stage formativo presso la struttura del CAMPP, come
indicata in premessa, a favore di tre studenti frequentante il Corso Operatore Socio Sanitario OSS nel testo allegato
quale parte integrante e sostanziale alla presente Determina.
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CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE
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IL DIRIGENTE
Servizi Amministrativi e Contabili
dott. Italo Moro
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